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Se Realizan Pruebas Fisicas vy
Antidopping Previas a Cada Viaje, Cuyos
Resultados se Anexan al Expediente
Digital y Determinan Si el Operador es
Apto o No para Ejecutar el Viaje.
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En Su Caso se Procede a la Contratacion. Y Si
Corresponde, se Genera Autométicamente la
Recompensa Inicial a Quien Recomendo6 al
Candidato. Y Otra Adicional por Permanencia a
los Tres Meses.
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Reclutadores en Campo

Registran los Generales | *

en la Nube Mediante
Nuestra App*
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Reclutadores en Oficina
Registran los Generales
en la Nube
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El Candidato se Presenta con Sus
Documentos se Digitalizan y con ello se
Constituye Su Expediente Digital. Que
estara a partir de ese Momento a Salvo,

- Actualizado y Accesible Permanentemente

* La App Mantiene Informados a
los Reclutadores de los Avances
de Cada Etapa del Proceso.

E Incluso Reporta Contratiempos

que el Reclutador Puede Corregir.
Nube Por Ejemplo Falta de Algin
Digital Documento.

Los Datos de los Candidatos le
Aparecen como “Pendientes” a
Reclutamiento y Seleccion, Quienes
Agendan Cita con Cada Candidato

El Sistema ASEGURA Ia
CONTINUIDAD de Todas las

Etapas de Seleccion y Recluta-

miento de CADA UNO de los k
Candidatos. A través de Alertas

y Reportes de Escalamiento

|
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Captaciony e Operadores.

SOLUCION UNICA EN EL MERCADO, QUE GESTIONA LA CAPTACION Y RETENCION
DE SU CAPITAL HUMANO MAS VALIOSO!

Admite y Promueve la Figura de Reclutador en Campo. Lo Cual Genera Mayor Captacion.

Desde el Primer Contacto, el Area de Reclutamiento y Seleccion Cuenta con Informacion para

Continuar con el Proceso, de Manera Literalmente Instantanea.

Mide la Productividad y Asegura el Seguimiento del Personal de Reclutamiento y Seleccion.

Mantiene Copia de los Documentos a Salvo, Actualizados y Disponibles para Consulta Permanentemente.

Valida y Controla la Oportuna Generacion de Recompensas por Reclutamiento y Permanencia,

Manteniendo a los Promotores Bien Motivados.

Lleva Impecable Seguimiento de Todo lo Bueno y Malo que Integra el Historial del Operador.

Registra Fidedignamente Toda Prueba Escrita y de Laboratorio que se le Practica a Cada Operador.

Evita que Operadores que No Aprueban Examenes Fisicos o Toxicoldgicos se les Pueda Asignar Viaje.

Lleva el Control de las Horas Trabajadas y Prevé Sanciones por Jornadas Excesivas.

Administra Campanas Internas de Reclutamiento y Recomendacion de Nuevos Candidatos.

Evita que Operadores Separados Hace Tiempo o en Otra Terminal, Puedan Buscar Reingreso.
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